


KARTA PRACY UCZNIA

Czy zwykli ludzie mogq uratowac swiat?

Obejrzatas/obejrzates film ,Sunny dancer”. Opowiadat o grupie mtodych osdb
na obozie letnim. Z jednej strony ich sytuacja jest specyficzna — ustyszeli kiedys
diagnoze choroby nowotworowej. Przeszli chemio- lub radioterapie, muszq
powtarza¢ badania, bojg sie wznowy, majq ostabiony organizm. Z drugiej
strony sq po prostu nastolatkami. Chcg miec przyjacidt, przezywajgq mitosC, nie
Zawsze czuiqg sie dobrze w towarzystwie rodzicow i innych dorostych. W ich zyciu
relacje sq bardzo wazne, cho¢ dopiero uczq sie je budowac. Tak naprawde, to
budowania i utrzymywania relacji uczymy sie przez cate zycie. | réznie nam to
wychodzi. Catkiem naturalne sq btedy, rozczarowania i ktétnie (tak samo jak
chwile szczescia). Wazne, ze nad relacjomi mozna pracowaé. To znaczy, ze jak
COS sie psuje, to mozna to poprawic. Nie trzeba sie wycofywacé i uciekac.

Przyirzyimy sie kilku sprawom zwigzanym z relacjami.

ZADANIE1 Wyobraz sobie, ze na obozie letnim dotqczasz do grupy twoich
Jak sie pokazaé? - rowiesnikéw. Nie znasz tu nikogo. | oni nie znaiq ciebie, wiec
mozesz sie zaprezentowac tak, jak chcesz. Co wybierasz?

Stawiam na autentycznosc. Otwarcie méwig o tym, skqd jestem, co
robieg, jakie mam zainteresowania, czego sie obawiam. Jesli ktos ma
mnie polubig, to tylko w wersji oryginalne;.

Przede wszystkim: ostroznosc. Nie mdéwig o sobie zbyt wiele, odpo-
wiadam bez podawania szczegdtdw, trzymam sie z boku. Obserwuije
otoczenie i sprawdzam, czy mozna sie tu poczué bezpiecznie.
Czesto uciekam w telefon.

Zaktadam maske. Gram kogos innego niz zwykle. Troche zmySslam
na swoj temat, ale przede wszystkim zachowuie sie inaczej — odwaz-
niej, pewniej. Chce zaimponowacé grupie i zdoby¢ popularnose.

A teraz zastanow sig, jakie konsekwencje moze mieé¢ wybrana postawa.
Mozesz pracowacé samodzielnie lub w parze.
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ZADANIE 2
Czy warto zaryzykowaé?

Sytuacija: jedziesz tym samym autobusem, co osoba, ktdérg znasz z widzenia ze szkoty.
Jestes nig zainteresowany i zastanawiasz sie, czy zagadac. Ale w Twojej gtowie szybko
pojawia sie wgtpliwosé: ,A jesli...”.

Wypisz wszystkie swoje obawy. Ale zasada jest taka: musisz wymyslié przynajmniej tyle
samo przyktadow na to, co dobrego moze z tej sytuaciji wyniknggc.

Dedue e i... Pedue dobrme i ...

Kadr z filmu ,Sunny dancer”, rez. George Jaques, Niemcy, Wielka Brytania 2026, dystrybucja Forum Film Poland
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Kadr z filmu ,Sunny dancer”, rez. George Jaques, Niemcy, Wielka Brytania 2026, dystrybucja Forum Film Poland

ZADANIE 3
Komu da¢ kredyt zaufania?

Poznajesz na imprezie nowq osobe. Macie wspdlny krgg znajomych, wiec by¢€ moze

bedziecie sig czesciej widywac. Jakie cechy i wartosci przekonaijqg cie do tej osoby? A co

moze cie do niej zniecheci&?

Mozesz wybraé z ponizszych cech lub dopisa¢ wtasne:

POCZUCIE HUMORU SZCZEROSC SKUPIENIE NA WYGLADZIE
ZAINTERESOWANIA PODOBNE DO TWOICH PRZECHWALANIE SIE
POGODNE USPOSOBIENIE BYCIE POMOCNYM LOJALNOSC
WRAZLIWOSC NA KRZYWDE ZWIERZAT POZERSTWO KRYTYKOWANIE INNYCH
BYCIE GADATLIWYM BYCIE CICHYM ZWARIOWANE POMYStY
ZAPAL DO NAUKI OPIEKOWANIE SIE BLISKIMI OBMAWIANIE BYLYCH
DYSTANS DO SIEBIE PRZERYWANIE ROZMOWCY W POt ZDANIA
SKELONNOSC DO RYZYKA ZYCZLIWOSE SKAPSTWO
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Czego potrzeba do przyjazni?

Poznajesz kogos przez internet. Dobrze sie Wam romawid, macie podobne
zdinteresowania, spedzacie razem sporo czasu online. Ale nigdy sie nie widzieliscie
na zywo (nie przez kamere). Nie wiesz, jak ta osoba:

e pachnie, dba o higieneg,

e rozmawia z przypadkowymi osobami, np. kelnerem albo sprzedawcaq,

e odnosi sie do swoich rodzicdw,

e zachowuje sie w szkole,

e traktuje rodzenstwo, znajomych,

e podchodzi do wydawania pieniedzy, spdznien, dotrzymywania obietnic,
e okazuje czutosé,

e przezywd frustracje w sytuacjach konfliktowych.

Zastanow sig, jak dobrze trzeba kogos znacg, zeby nazwac go przyjacidtkg/przyjacielem?
Podyskutujcie na ten temat w grupie.

Jaka jest cena bliskosci?

Wchodzgc z kim§ w bliskg relacje mozemy przezy¢€ cos wspaniatego. Czujemy sie
widziani, wazni, doceniani, rozumiani. Czasem jednak nie wszystko idzie po naszej mysili.
Rozstanie, strata, ktétnia, zdrada — to moze bardzo bolec.

Przypomnij sobie obejrzany film. Pada w nim pod koniec takie zdanie:

Czy zgadzasz sie z tq tezg?

Podai 3 ardumenty, zeby uzasadnic swojg odpowiedz.

Joanna Szulc - psycholozka, dziennikarka, redaktorka. Ukohczyta takze socjologie, kursy z zakresu wspierania
rodzicdw, kurs psychoterapii dzieci i mtodziezy CBT. Jest autorkq tekstow i ksigzek dla rodzicow (m.in. ,Kochaij
i pozwol na bunt. Jak towarzyszy¢ nastolatkom w dorastaniu”), a takze opowiadan i bajek psychoedukacyijnych
dla dzieci. Ekspertka projektu ,MtODE GLOWY. Otwarcie o zdrowiu psychicznym” Fundaciji UNAWEZA.



Nie wiem wpowi,ed/ziccfm

Dobrze, 2e mduisz.

Nie jest tatwo zaczynaé rozmowe z kims obcym.
Jesdlimyslisz, ze totylkoty obawiasz sig, ze bedzie niezrecznie
albo ze ta osoba cie wysSmieje, to mamy dla Ciebie wyniki
pewnego badania*. Naukowcy z uniwersytetdw w Sussex
i w Pensylwanii poprosili uczestnikdbw badania, zeby
przez pie¢ dni z rzedu podchodzili do co najmniej jednej
nieznajomej osoby i zaczynali z nig jakgs prostg rozmowe.

Badani nie chcieli tego robic.

AZ 60% BALO SIE, ZE NIC Z TEGO NIE BEDZIE,

to znaczy, ze zagadana osoba nie odpowie.

OO

Ale sprébowali.

©

Po 5 dniach codziennych prdb rozmawiania z nieznajomymi
u badanych zmalat lek przed odrzuceniem i zmniejszyta sie obawaq,
Ze rozmowad wyijdzie niezrecznie.

Oy to deiala.? , , )
7@1; {jjum W /9790/)96,2%7 Mffrwlwm :

gfmélm'j'. Niewiele /ryﬁ)j/cuteﬁz :

* Sandstrom G. M, Boothby E.J, Cooney G. (2022). Talking to strangers: A week-long intervention reduces psychological
barriers to social connection. Journal of Experimental Social Psychology, Volume 102. https.//doi.org/10.1016/].jesp.2022.104356



INSTRUKCJA DO KARTY PRACY DLA NAUCZYCIELA

Joanna Szulc

szkoty ponadpodstawowe

godzina lekcyjna (materiat mozna podzieli¢ i zrealizowaé na kilku lekcjach)

praca wiasna, praca w pdrach, dyskusja moderowana, debata oksfordzka

zainspirowanie ucznidw do rozmow i refleksji na temat nawigzywania i utrzy-
mywania relaciji; wzmacnianie kompetencii spotecznych.

Punktem wyijscia do pracy z tg kartqg jest obejrzenie filmu ,Sunny dancer”, opowiadajg-
cego historie nawigzywania bliskich relacji uczestnikdw letniego obozu dla mtodziezy z
diagnozg choroby nowotworowej. Film porusza tematy wazne dla oséb w wieku nastolet-
nim: przyjazn, mitos¢, bunt, ryzykowne zachowania, uzyweki, seks, tozsamosé, sens zycia.
U widzdw mogty sie pojawic silne emocije. Szczegdlnie jesli ktérys z ucznidw zetkngt sie
z ciezkq chorobqg i agresywnym leczeniem (u siebie lub bliskich). Warto pamigtaé, ze
przy trudnych tematach mtodzi mogqg chronic sie za drwing, zartem, obojetnosciq. Jesli
kto§ z grupy zachowuije sie nietypowo, warto spokojnie porozmawiac z nim/niq w cztery

oczy i wybadag, czy potrzebuje wsparcia.

Nauczyciel/nauczycielka zacheca ucznidw
do przeczytania tresci zadania. Zaleznie
od warunkdw uczniowie mogqg zadanie
wykonaé samodzielnie albo w parach. Przy
pracy w parach uczniowie rozmawiajg o
wszystkich 3 podanych opcjach (nie muszqg
wskazywac, ktéra z nich jest ich wtashg
strategiq).

Nauczyciel/nauczycielka zaprasza ucznidw
do pracy witasnej. Prosi o wypetnienie tabeli.

Nauczyciel/nauczycielka zacheca ucznidw,
by wypetnili zadanie. Nastepnie prosi, zeby
dobrali sie w grupy 2-3 osobowe i porozma-
widli o tym, co ich zdaniem jest w relacji
~czerwonq flagqg”.

Nauczyciel/nauczycielka proponuje, by
uczniowie samodzielnie przeczytali tresé
zadania. Dalej mozna pracowaé metodg
dyskusji moderowanej. Jesli grupa niechet-
nie wchodzi w rozmowe, mozna zaczg¢ od
gtosowania - kto uwaza, ze osoba znana
tylko z internetu moze byé& przyjacielem,
a kto, ze nie mozna go tak nazwac. Potem

nauczyciel/nauczycielka prosi o uzasad-
nienie swoich opinii. Nie nalezy nakta-
nia¢ ucznidw do dzielenia sie wtasnymi
doswiadczeniami (mogg by¢ trudne). Warto
wiedzieé, ze w rozmowie moze pasc termin
ghosting oznaczajgcy nagte zerwanie rela-
Cji bez podania przyczyny ani pozegnania.

Nauczyciel/nauczycielka ocenia poziom
energii w grupie. Zaleznie od tego, jak duzo
jest jeszcze czasu i jaka jest otwartos¢ na
wypowiadanie sie na forum, mozna to zadao-
nie przeprowadzic¢ jako prace indywidualng
albo w formie debaty oksfordzkiej, w ktorej
jedna grupa zgadza sie z tezg, a druga ma
zdanie przeciwne. Ta druga opcja moze daé
wieksze korzysci.

Na koniec zajeé& nauczyciel/nauczycielka
dziekuje uczniom za prace. Przypoming, ze
gdyby uczniowie chcieli porozmawiaé& na
tematy poruszane w filmie, na zajeciach
albo po prostu podzieli€ sie czyms, mogg
odwiedzi¢ psychologa/pedasgosa szkolnego.
W trudnych sytuacjaoch mozna zadzwo-
ni¢ pod numer telefonu zaufania 116111.
Zapisuje ten numer na tablicy.
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