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Drogie Nauczycielki, Drodzy Nauczyciele,
Oddajemy w Wasze ręce scenariusz zajęć „Każdy niesie swój niewidzialny ple-
cak. O empatii, emocjach i dostrzeganiu potrzeb innych”, przygotowany przez  
dr Ewę M. Walewską z myślą o pracy z filmem Mój pies Barry w reżyserii Mar-
kusa Weltera.
Film został zainspirowany historią legendarnego bernardyna Barry’ego, który  
na początku XIX wieku pełnił służbę w szpitalu na Przełęczy Świętego Ber-
narda i według przekazów uratował ponad czterdzieści osób zaginionych  
w Alpach. To jednak znacznie więcej niż opowieść o niezwykłym psie. Historia 
Georga i Barry’ego pozwala rozmawiać z uczennicami i uczniami o odwadze, 
odpowiedzialności, przyjaźni oraz gotowości do niesienia pomocy — także wte-
dy, gdy wymaga ona wysiłku, wytrwałości i uważności na drugą istotę.
Jedną z najważniejszych wartości filmu jest sposób, w jaki przedstawia swoich 
bohaterów. Nie dzieli ich w prosty sposób na dobrych i złych, lecz pokazuje, że 
za agresją, zazdrością czy odrzuceniem mogą kryć się samotność, niezaspo-
kojona potrzeba bliskości i trudne emocje. Nie oznacza to usprawiedliwiania 
krzywdzących zachowań. Pomaga jednak zrozumieć ich źródła i szukać takich 
sposobów reagowania, które nie prowadzą do dalszego zaostrzenia konfliktu.
Punktem wyjścia do pracy podczas zajęć jest metafora „niewidzialnego pleca-
ka”. Każdy z nas nosi w nim własne zmartwienia, lęki, doświadczenia i potrzeby 
— choć nie zawsze widać je z zewnątrz. Uczennice i uczniowie przyglądają się 

Film został zainspirowany 
historią legendarnego 
bernardyna Barry’ego, 
który na początku XIX wieku 
pełnił służbę w szpitalu
na Przełęczy Świętego 
Bernarda i według 
przekazów uratował 
ponad czterdzieści osób 
zaginionych w Alpach. 
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Jedną z najważniejszych 
wartości filmu jest sposób, w jaki 
przedstawia swoich bohaterów. 

Nie dzieli ich w prosty sposób  
na dobrych i złych, lecz pokazuje, 

że za agresją, zazdrością  
czy odrzuceniem mogą kryć się 

samotność, niezaspokojona 
potrzeba bliskości 

i trudne emocje. 

temu, co może wpływać na zachowanie drugiej osoby, uczą się rozpoznawać 
sygnały świadczące o potrzebie wsparcia oraz zastanawiają się, jak można 
okazać życzliwość słowem, gestem i konkretnym działaniem.
Scenariusz nie poprzestaje na rozmowie o empatii. Dzięki analizie zachowań 
filmowych bohaterów, ćwiczeniom opartym na introspekcji, pracy zespołowej 
i dramie dzieci mogą przećwiczyć reagowanie w sytuacjach konfliktowych, 
przyjmowanie perspektywy drugiej osoby oraz udzielanie wsparcia. Empa-
tia przestaje być w ten sposób abstrakcyjnym hasłem, a staje się umiejętno-
ścią, którą można rozwijać poprzez codzienne wybory.
Materiał został przygotowany dla klas III–VI szkoły podstawowej i jest prze-
znaczony do wykorzystania podczas godziny do dyspozycji wychowawcy po 
obejrzeniu filmu. Zawiera warianty ćwiczeń dla młodszych i starszych dzieci, 
dzięki czemu nauczycielka lub nauczyciel może dopasować przebieg 45-minu-
towych zajęć do wieku, możliwości poznawczych i potrzeb swojej klasy.
Mamy nadzieję, że film i przygotowany scenariusz pomogą stworzyć bezpiecz-
ną przestrzeń do rozmowy o tym, czego na pierwszy rzut oka nie widać. Bo go-
towość do pomagania zaczyna się od uważności — od dostrzeżenia, że osoba 
obok także może nieść swój niewidzialny plecak.

dr Joanna Zabłocka-Skorek
Prezeska Fundacji “KinoSzkoła” 
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S C E N A R I U S Z  Z A J Ę Ć  
D L A  K L A S  I I I - V I

OPRACOWAŁA:  
dr Ewa M. Walewska 
- doktor nauk 
humanistycznych, 
kulturoznawczyni, 
wykładowczyni 
akademicka, edukatorka 
dzieci i młodzieży, 
trenerka i szkoleniowiec.

GRUPA ODBIORCZA: 
uczniowie/uczennice klas 
III-VI szkoły podstawowej 
(uwaga: ćwiczenia do 
wyboru w zależności 
od wieku i możliwości 
poznawczych 
dzieci — do decyzji 
nauczyciela/ki).

PRZEDMIOT: godzina do 
dyspozycji wychowawcy.

CZAS TRWANIA: 45 minut 
(1 lekcja).

CELE ZAJĘĆ:
Podczas zajęć uczeń/uczennica:
● rozwija świadomość własnych emocji, 
uczuć, potrzeb i trudnych doświadczeń;
● rozwija inteligencję emocjonalną 
 i empatię;
● rozwija umiejętność przyjmowania 
perspektywy drugiej osoby;
● uczy się dostrzegać, że zachowanie 
innych osób może wynikać  
z przeżywanych przez nie emocji, 
problemów i niezaspokojonych potrzeb;
● rozwija umiejętność rozpoznawania 
sytuacji, w których druga osoba może 
potrzebować wsparcia, nawet jeśli nie 
komunikuje tego wprost;
● kształtuje umiejętność udzielania 
innym wsparcia emocjonalnego  
i okazywania życzliwości;
● rozwija kompetencje społeczne 
potrzebne do konstruktywnego 
rozwiązywania konfliktów;
● buduje poczucie wspólnoty  
z kolegami/koleżankami z klasy;
● ćwiczy umiejętność działania  
w zespole; 
● ćwiczy umiejętność wypowiedzi 
indywidualnej na forum grupy. 

METODY PRACY:
● rozmowa kierowana, dyskusja;
● burza mózgów;
● trening rysowania;
● introspekcja;
● analiza zachowania filmowych 
bohaterów;
● metoda dramy;
● zabawa ruchowa;
● praca w grupie;
● karty pracy.

POTRZEBNE MATERIAŁY:
● komputer z rzutnikiem i ekranem 
lub tablica multimedialna;
● wydrukowany Załącznik nr 3;
● wydrukowany Załącznik nr 4;
● po 1 egzemplarzu dla każdej grupy;
● małe puste karteczki do rysowania/
pisania (np. kartki formatu A4 pocięte 
na 6 części);
● pojemnik lub woreczek.

PRZED ZAJĘCIAMI: 
Uczniowie/uczennice oglądają film 
pt. Mój pies Barry, 
reż. Markus Welter, Niemcy, 
Szwajcaria, 2026, 97 min. 

K A Ż DY  N I E S I E  S W Ó J  N I E W I D Z I A L N Y  P L E C A K . 
O  E M PAT I I ,  E M O C J A C H  I  D O S T R Z E G A N I U 
P O T R Z E B  I N N YC H .
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1. NIEWIDZIALNY CIĘŻAR
(rozmowa kierowana) 

Nauczyciel/ka inicjuje rozmowę otwierającą zajęcia, 
zadając uczniom/uczennicom kolejno pytania:  

● Co ciężkiego zwykle ludzie noszą na swoich ple-
cach?
● A czy można czuć ciężar czegoś, czego nie widać?

Po wysłuchaniu odpowiedzi uczniów/uczennic na-
uczyciel/ka wprowadza metaforę „niewidzialnego 
plecaka”, który nosi na sobie każdy człowiek (duży  
i mały, młody i stary): 

„Każdy z nas nosi na plecach ciężar, którego nie wi-
dać. Są to różne rzeczy, które nam ciążą, czyli mar-
twią nas, zasmucają, stresują albo przerażają. Czuje-
my się przez nie przytłoczeni, przeciążeni, jakbyśmy 
dźwigali coś bardzo ciężkiego. Mogą to być nasze 
problemy, zmartwienia, lęki albo trudne emocje”.  

Czas trwania: ok. 5 minut.

2. MÓJ NIEWIDZIALNY PLECAK 
(wersja ćwiczenia dla młodszych dzieci)
(introspekcja + trening rysowania + rozmowa)

W tym ćwiczeniu sięgamy po narzędzie, jakim jest intro-
spekcja, czyli świadoma obserwacja i analiza własnych 
myśli, uczuć oraz stanów psychicznych. 

Etap I: 
Nauczyciel/ka wyświetla przy pomocy komputera  
i rzutnika lub tablicy multimedialnej Załącznik nr 1.  
Następnie zapowiada uczniom/uczennicom, że w tym 
ćwiczeniu każdy będzie miał okazję zastanowić się, co 
mu ciąży w jego niewidzialnym plecaku (co go martwi, 
zasmuca, stresuje lub przeraża). 

Nauczyciel/ka rozdaje uczniom/uczennicom małe kar-
teczki papieru (np. 1/6 kartki A4) - dla każdego ucznia/
uczennicy po 2 sztuki. Zadaniem uczniów/uczennic jest 
narysować na każdej karteczce prosty (!) rysunek uka-
zujący to, co mu ciąży w jego niewidzialnym plecaku.

Nauczyciel/ka uprzedza przy tym, że później uczniowie/

P R Z E B I E G  Z A J Ę Ć :

„Każdy z nas nosi na plecach 
ciężar, którego nie widać. Są 
to różne rzeczy, które nam 
ciążą, czyli martwią nas, 
zasmucają, stresują albo 
przerażają. Czujemy się przez 
nie przytłoczeni, przeciążeni, 
jakbyśmy dźwigali coś bardzo 
ciężkiego. Mogą to być nasze 
problemy, zmartwienia, lęki 
albo trudne emocje”.  



6

S C E N A R I U S Z  L E KC J I

r e ż .  M a r k u s  We l t e r,  N i e m c y,  S z w a j c a r i a ,  2 0 2 6 ,  9 7  m i n .

uczennice będą wrzucać te karteczki do przygotowa-
nego pojemnika/woreczka, gdzie zostaną wymieszane, 
aby nie było wiadomo, do kogo należy która karteczka.
Czas na rysowanie: ok. 5 minut.

Etap II:
Po zebraniu karteczek do woreczka/pojemnika i ich wy-
mieszaniu, nauczyciel/ka wysypuje wszystkie na podło-
gę i rozkłada je jedną obok drugiej, po czym zaprasza 
uczniów/uczennice do siadania w okręgu wokół karte-
czek. Uczniowie/uczennice mają minutę na obejrzenie 
wszystkich rysunków.

Następnie nauczyciel/ka prosi uczniów/uczennice  
o opowiedzenie, co widzą - jakie rzeczy nas martwią, 
zasmucają, stresują i przerażają. 

Ćwiczenie ma na celu zainicjowanie refleksyjnego wglą-
du we własne emocje oraz zbudowanie poczucia wspól-
noty między dziećmi w klasie poprzez uświadomienie 
istnienia wspólnoty doświadczeń.

Czas trwania całego ćwiczenia: ok. 15 minut.

3. MÓJ NIEWIDZIALNY PLECAK 
(wersja ćwiczenia dla starszych dzieci)
(introspekcja + rozmowa)

W tym ćwiczeniu sięgamy po narzędzie, jakim jest intro-
spekcja, czyli świadoma obserwacja i analiza własnych 
myśli, uczuć oraz stanów psychicznych. 

ETAP I: 
Nauczyciel/ka wyświetla przy pomocy komputera  
i rzutnika lub tablicy multimedialnej Załącznik nr 2.  
Następnie zapowiada uczniom/uczennicom, że w tym 
ćwiczeniu każdy będzie miał okazję zastanowić się, co 
mu ciąży w jego niewidzialnym plecaku (co go martwi, 
zasmuca, stresuje lub przeraża). 

Nauczyciel/ka rozdaje uczniom/uczennicom małe kar-
teczki papieru (np. 1/6 kartki A4) - dla każdego ucznia/
uczennicy po 2 sztuki. Zadaniem uczniów/uczennic jest 
zapisać na każdej karteczce, co mu ciąży w jego niewi-
dzialnym plecaku.

Nauczyciel/ka uprzedza przy tym, że później uczniowie/
uczennice będą wrzucać te karteczki do przygotowa-
nego pojemnika/woreczka, gdzie zostaną wymieszane, 
aby nie było wiadomo do kogo należy która karteczka.

Czas na zapisanie: 2-3 minuty.
ETAP II:
Po zebraniu karteczek do woreczka/pojemnika i ich wy-
mieszaniu, nauczyciel/ka wyciąga po kolei po jednej 
karteczce i odczytuje jej treść. Prosi przy tym uczniów/
uczennice, aby postawili treść bez komentarza, a jedy-
nie jej wysłuchali.

ETAP III:
Czas na rozmowę. Nauczyciel/ka zadaje pytania:
● Jak czuje się osoba, która niesie na swoich plecach 
wiele zmartwień, lęków lub stresu?
● Jak może się zachowywać?
● Czy inni ludzie zawsze mogą się domyślić, że ktoś cier-
pi lub ma problemy?
● Czy da się ukryć swoje problemy, smutki, lęki czy cier-
pienie? W jaki sposób?

Czas trwania całego ćwiczenia: ok. 12-15 minut.

4. ROZMOWA O FILMIE
(rozmowa kierowana + analiza zachowania filmowych 
bohaterów)

ETAP I:
Nauczyciel/ka przypomina dzieciom wspólnie obejrza-
ny film pt. Mój pies Barry i zadaje kolejno pytania: 
● Kto najbardziej dokuczał głównemu bohaterowi 
Georgowi? [Prawidłowa odpowiedź: jeden z chłopców 
z zakonu imieniem Celestin]
● Celestin pochodził z bardzo bogatej rodziny. Czegoś 
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mu jednak brakowało… Czego?
[Prawidłowa odpowiedź: miłości i zainteresowania 
swojego ojca].
● Dlaczego Celestin dokuczał Georgowi? 
[Prawidłowa odpowiedź: Bo mu zazdrościł].
● Czego mu zazdrościł? 
[Prawidłowa odpowiedź: Zainteresowania i sympatii in-
nych ludzi, ponieważ Georg był przez wszystkich lubia-
ny i każdy starał się mu pomóc].

ETAP II:
Nauczyciel/ka wyjaśnia uczniom/uczennicom, że naj-
częściej jest tak, że osoby, które są złośliwe dla innych  
i zachowują się przemocowo, same mają jakieś proble-
my (swój niewidzialny plecak), z którymi sobie nie radzą 
i dlatego krzywdzą innych. Często też nie mają wspar-
cia i pomocy od bliskich oraz nie wiedzą jak rozładować 
swoje emocje. Ich niewłaściwe zachowanie względem 
innych jest więc objawem ich słabości, a nie siły.

Czas trwania: ok. 5 minut.

5. STOP-KLATKA - DWIE ŚCIEŻKI KONFLIKTU 
(wersja ćwiczenia dla młodszych dzieci)
(zabawa ruchowa)
Nauczyciel/ka zapowiada, że w tym ćwiczeniu ucznio-
wie/uczennice będą oceniać, które zachowania poma-
gają się dogadać i zakończyć konflikt.

Nauczyciel/ka prosi uczniów/uczennice, aby wstali. 
Następnie zapowiada, że będą przechodzić na jedną  
lub drugą stronę sali, w zależności od tego, które  

z dwóch zachowań uważają za lepsze rozwiązanie 
podczas konfliktu. Każdemu zachowaniu nauczyciel/ka 
przypisuje konkretną stronę sali.
Nauczyciel/ka odczytuje zdania, wskazując ręką  
na strony sali: 
● Gdy się z kimś kłócę… głośno na niego krzyczę (jedną 
stronę sali) albo mówię spokojnym głosem (druga stro-
na sali).
● Jeśli wiem, że to moja wina… mówię „przepraszam” 
(jedna strona sali) albo za nic nie przepraszam (druga 
strona sali).
● Gdy wina jest po mojej stronie… próbuję naprawić sy-
tuację (jedna strona sali) albo udaję, że nic się nie stało 
(druga strona sali).
● Gdy ktoś ma do mnie pretensje, bo zrobiłem coś złe-
go…  nie przyznaję się do winy (jedna strona sali) albo 
przyznaję się do winy (druga strona sali).
● Gdy ktoś jest na mnie zły… staram się zrozumieć, co 
on czuje (jedna strona sali) albo nic mnie nie obchodzi, 
co on czuje (druga strona sali).

Uczniowie/uczennice  wracają na swoje miejsca i siada-
ją w ławkach. Nauczyciel/ka podsumowuje właściwe 
zachowania, które pomagają zażegnać konflikt, odczy-
tując je z Załącznika nr 3. Na koniec wyjaśnia uczniom/
uczennicom, co oznacza: „Wejść w buty drugiej osoby”.

Czas trwania: ok. 10 minut.

6. STOP-KLATKA - DWIE ŚCIEŻKI KONFLIKTU 
(wersja ćwiczenia dla starszych dzieci)
(metoda dramy)

Nauczyciel/ka zapoznaje uczniów/uczennice ze złoty-
mi zasadami zachowania w konflikcie z Załącznika nr 
3. Odczytuje treść kartek na głos, po czym kładzie je  
w ławce w pierwszym rzędzie jako pomoc w tym ćwi-
czeniu.

Następnie nauczyciel/ka wybiera dwoje ochotników/
ochotniczek, by odegrali scenkę zwykłego codziennego 
konfliktu: Osoba A niechcący potrąca butelkę z wodą, 
zalewając Osobie B zeszyt.

Najpierw ochotnicy/oczotniczki mają za zadanie ode-
grać scenkę, wzajemnie się atakując. („Co robisz?! Je-
steś ślepy?!” -> „Sam jesteś ślepy, jak tak stawiasz bu-
telkę!”).

Po chwili nauczyciel/ka woła: „Stop-klatka!”, a następ-
nie zadaje pytania klasie: 
● Co czuje Osoba A? 
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● Co czuje Osoba B? 
● Co się stanie, jeśli będą kontynuować w ten sposób?  

Wtedy nauczyciel/ka ponownie odczytuje na głos zło-
te zasady zachowania w konflikcie i prosi ochotników,  
aby spróbowali odegrać scenkę jeszcze raz, ale tym  ra-
zem z wykorzystaniem tych zasad.

Na koniec nauczyciel/ka zadaje klasie pytania: 
● Co się zmieniło w tej scence?
● Jak wyglądałby świat, gdyby wszyscy ludzi stosowali 
te zasady, gdy wejdą z kimś w konflikt?

Czas trwania: ok. 10 minut.

7. OKAŻ WSPARCIE! 
(wersja ćwiczenia dla młodszych dzieci)
(metoda dramy)

Nauczyciel/ka prosi jedną osobę o zgłoszenie się  
do odegrania roli osoby potrzebującej wsparcia albo 
samodzielnie kogoś wybiera (najlepiej odważną oso-
bę). Ochotnik/ochotniczka siada na krześle z przo-
du sali przy tablicy. Reszta uczniów/uczennic ustawia 
się w rzędzie jeden za drugim na środku sali przodem  
do ochotnika/ochotniczki.

Nauczyciel/ka mówi wszystkim, pokazując na ochotnika/
ochotniczkę: 
„Ta osoba właśnie usłyszała, jak jej koledzy złośliwie 
obgadują ją za plecami. Jest jej bardzo przykro, jest 
zawstydzona i smutna. Waszym zadaniem nr 1 jest po-
dejść do niej i powiedzieć jej coś wspierającego”. 

Kolejka rusza, każdy po kolei podchodzi i coś mówi, 
po czym wraca na koniec kolejki.

Nauczyciel/ka mówi dalej:
„Waszym zadaniem nr 2 jest podejść do niej i bez słów 
okazać jej swoje wsparcie”.

Kolejka rusza itd.

Nauczyciel/ka mówi dalej:
„Waszym zadaniem nr 3 jest podejść do niej i zapropo-
nować jej zrobienie czegoś razem, co polepszy jej hu-
mor”.

Kolejka rusza itd. 

Po wykonaniu zadania uczniowie/uczennice wracają  
do ławek. Na koniec nauczyciel/ka prosi ochotnika/

ochotniczkę o podzielenie się swoimi odczuciami na te-
mat tego, co usłyszał/a od kolegów i koleżanek.

Czas trwania: ok. 15 minut.

8. OKAŻ WSPARCIE!
(wersja ćwiczenia dla starszych dzieci)
(burza mózgów + praca w grupie)

Nauczyciel/ka dzieli uczniów/uczennice na 4-osobowe 
grupy (dwie sąsiadujące ławki w jednym rzędzie). Każ-
da grupa otrzymuje egzemplarz karty pracy z Załącz-
nika nr 4. 

Zadaniem grup jest wypełnić kartę pracy, wpisując 
przykłady  tego, jak można okazać wsparcie i życzli-
wość osobie, która tego potrzebuje.

Grupy uzupełniają: 
● Słowa wsparcia: Co konkretnie mogę powiedzieć? 
● Gest: Co mogę zrobić bez słów? 
● Działanie: Jak mogę zadziałać, aby wesprzeć 
lub pocieszyć tę osobę?

Po zakończeniu pracy, grupy prezentują swoje propo-
zycje, a nauczyciel/ka opatruje je swoim komentarzem.

Czas trwania: ok. 10 minut.
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Przyznaję się,  
jeśli zawiniłem

Przepraszam,  
jeśli mam za co

Mówię spokojnym  
głosem
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Staram się  
naprawić sytuację

Zauważam emocje  
drugiej osoby

Staram się „wejść w buty” 
drugiej osoby
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Jesteś świadkiem tego, jak jedna osoba z twojej klasy została 
złośliwie wyśmiana i obrażona przed całą klasy przez dwójkę uczniów.

Zaplanuj jak możesz ją wesprzeć w tej trudnej dla niej chwili.

1. Słowa wsparcia: Co konkretnie mogę jej powiedzieć?  
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

2. Gest: Co mogę zrobić bez słów?  
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

3. Działanie: Jak mogę zadziałać, aby wesprzeć lub pocieszyć tę osobę?
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………….

Z A Ł Ą C Z N I K  N R  4
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O P R A C O WA N I E  M E RY T O RYC Z N E  I  G R A F I C Z N E 
„ K I N O S Z KO Ł A”

 F U N D A C J A  R O Z W O J U  KO M P E T E N C J I  M E D I A L N YC H  I  S P O Ł E C Z N YC H 
U L .  S . B AT O R E G O  1 /6 ,  4 3 - 1 0 0  T YC H Y

W W W. K I N O S Z KO L A . O R G . P L

W SCENARIUSZU WYKORZYSTANO FOTOSY Z FILMU MÓJ PIES BARRY,  DYSTRYBUCJA MEDIASQUAD
ORAZ ZDJĘCIA Z SERWISU UNSPLASH AUTORSTWA: ALESSIO SOGGETTI

W W W. M E D I A S Q U A D . P L



FILM INSPIROWANY HISTORIĄ WSPANIAŁEGO PSA RATOWNIKA

OD 4 GRUDNIA 2026 W KINACH

„BOHATEROWIE NA CZTERECH ŁAPACH. 
CZEGO UCZY NAS BARRY I ZWIERZĘTA ZNANE Z LITERATURY?”

„KinoSzkoła” Fundacja Rozwoju Kompetencji Medialnych i Społecznych

SCENARIUSZ LEKCJI DLA KLASY III I KLAS IV-VI SZKOŁY PODSTAWOWEJ
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Drogie Nauczycielki, Drodzy Nauczyciele,
czy bohaterem można zostać bez słów, peleryny i nadzwyczajnych mocy? Film 
Mój pies Barry pokazuje, że bohaterstwo może mieć cztery łapy, mokry nos  
i wyrażać się w odwadze, lojalności, trosce oraz gotowości do niesienia pomo-
cy. Jednocześnie przypomina, że relacja człowieka ze zwierzęciem nie powinna 
opierać się wyłącznie na tym, co zwierzę daje człowiekowi. Jest także zobowią-
zaniem do opieki, uważności i odpowiedzialności.
Scenariusz „Bohaterowie na czterech łapach. Czego uczy nas Barry i zwierzęta 
znane z literatury?” pozwala zatrzymać emocje wywołane filmem i zamienić je 
w pogłębioną rozmowę o przyjaźni, empatii oraz odpowiedzialności za słab-
szych. Uczennice i uczniowie przyglądają się zachowaniom Barrego i Georga, 
szukają przykładów prawdziwego bohaterstwa, a następnie porównują filmo-
wych bohaterów ze zwierzętami znanymi z literatury.
Materiał został przygotowany w dwóch wersjach metodycznych: dla klasy III 
oraz dla klas IV-VI. Dzięki temu nauczycielka lub nauczyciel może dostoso-
wać poziom pytań, sposób pracy i zakres refleksji do wieku oraz doświad-
czeń czytelniczych klasy. Scenariusz nie wymaga znajomości wszystkich 
wskazanych książek. Pozwala wykorzystać te historie i postacie, które 
uczennice i uczniowie już znają.
Podczas zajęć dzieci uczą się formułować własne opinie i uzasadniać je kon-
kretnymi wydarzeniami z filmu oraz literatury. Porównują postawy bohaterów, 
rozpoznają reprezentowane przez nich wartości, słuchają argumentów innych 

(...) relacja człowieka 
ze zwierzęciem nie 
powinna opierać 
się wyłącznie na 
tym, co zwierzę daje 
człowiekowi. Jest 
także zobowiązaniem 
do opieki, uważności 
i odpowiedzialności.
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osób i wspólnie wyciągają wnioski. Rozwijają w ten sposób empatię, krytyczne 
myślenie, umiejętność interpretowania tekstów kultury, współpracę oraz od-
powiedzialność za podejmowane decyzje.
Scenariusz wspiera realizację kierunków polityki oświatowej państwa na rok 
szkolny 2026/2027. Wpisuje się w budowanie szkoły wspierającej i przyjaznej 
rozwojowi uczennic i uczniów, pomaga kształtować postawy prospołeczne 
oraz poczucie odpowiedzialności za innych. Łącząc film, literaturę, eduka-
cję etyczną i pracę wychowawczą, wspiera również ciekawość poznawczą  
oraz interdyscyplinarne uczenie się.
Szczególnie ważnym elementem zajęć jest odwrócenie perspektywy. Uczenni-
ce i uczniowie zastanawiają się nie tylko nad tym, czego człowiek może na-
uczyć się od zwierząt, lecz także nad tym, czego zwierzę ma prawo oczekiwać  
od człowieka. Tworzony wspólnie kodeks odpowiedzialnej relacji poma-
ga przełożyć wzruszenie po seansie na konkretne zasady: troskę, szacunek 
dla potrzeb i granic zwierzęcia, reagowanie na krzywdę oraz świadomość,  
że zwierzę jest żywą istotą, a nie zabawką.
Mamy nadzieję, że spotkanie z Barrym stanie się początkiem ważnej rozmowy 
o tym, że prawdziwa przyjaźń nie polega wyłącznie na otrzymywaniu miłości  
i wierności. Oznacza także gotowość do opieki, ochrony i brania odpowiedzial-
ności za tych, którzy nam ufają.

dr Joanna Zabłocka-Skorek
Prezeska Fundacji “KinoSzkoła” 

Szczególnie ważnym 
elementem zajęć
 jest odwrócenie 

perspektywy. Uczennice  
i uczniowie zastanawiają 

się nie tylko nad tym, 
czego człowiek może 

nauczyć się od zwierząt, 
lecz także nad tym, 

czego zwierzę ma prawo 
oczekiwać od człowieka. 
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OPRACOWAŁA:  
IZABELLA BARTOL

GRUPA ODBIORCZA: 
uczniowie/uczennice 
klasy 3 oraz klas 4–6

PRZEDMIOT:  język 
polski/ godzina  

do dyspozycji 
wychowawcy

CZAS TRWANIA: 
45 minut 

– scenariusz w dwóch 
wersjach metodycznych

CELE ZAJĘĆ:
Podczas zajęć uczeń/uczennica:
● wskazuje najważniejsze cechy 
Barrego i innych zwierzęcych boha-
terów poznanych w filmie  
i literaturze;
● rozpoznaje wartości obecne  
w relacjach człowieka ze zwierzę-
ciem: przyjaźń, lojalność, odwagę, 
odpowiedzialność, troskę i empa-
tię;
● przywołuje sytuacje z filmu  
oraz znanych utworów jako uza-
sadnienie własnej opinii;
● porównuje zachowania i losy wy-
branych zwierzęcych bohaterów;
● dostrzega, że troska w relacji 
człowieka ze zwierzęciem jest wza-
jemna i wiąże się z odpowiedzial-
nością człowieka;
● formułuje zasady właściwego, 
pełnego szacunku stosunku do 
zwierząt.

METODY PRACY:
● rozmowa kierowana i dyskusja;
● burza mózgów / skojarzenia;
● praca z materiałem filmowym  
i literackim;
● porównywanie bohaterów;
● praca problemowa;
● elementy pracy twórczej.

FORMY PRACY:
● praca indywidualna;
● praca w parach lub małych gru-
pach;
● praca z całym zespołem klaso-
wym.

POTRZEBNE MATERIAŁY:
● tablica lub flipchart i pisaki;
● karta pracy nr 1 – „Ślady Barrego” 
(klasa 3);
● karta pracy nr 2 – „Paszport boha-
tera na czterech łapach” (klasa 3);
● karta pracy nr 3 – „Kto jest boha-

terem?” (klasy 4–6);
● karta pracy nr 4 – „Literacka  
drużyna Barrego” (klasy 4–6);
● karteczki samoprzylepne  
lub małe kartki.

PRZED ZAJĘCIAMI: 
Uczniowie/uczennice oglądają film 
Mój pies Barry. Nauczyciel/ka może 
wcześniej ustalić, które z propono-
wanych utworów są znane klasie. 
Scenariusz nie wymaga znajomości 
wszystkich wymienionych książek.  
Do porównań należy wybrać 2–4 
bohaterów adekwatnie do doświad-
czeń czytelniczych uczniów/uczennic, 
np.: Lampo z „O psie, który jeździł 
koleją”, Wojtka z „Dziadka i niedź-
wiadka”, bohaterów „Psich trosk”, 
zwierzęta z „Doktora Dolittle i jego 
zwierząt”, bohaterów „Księgi dżungli”, 
„Serca i pazura. Opowieści o uczu-
ciach zwierząt, Paxa lub Lolka”.

B O H AT E R O W I E  N A  C Z T E R E C H  Ł A PA C H .  C Z E G O  U C Z Y 
N A S  B A R RY  I  Z W I E R Z Ę TA  Z N A N E  Z  L I T E R AT U RY ?
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1. FAZA WSTĘPNA
Nauczyciel/ka przedstawia temat lekcji i prosi dzieci  
o krótkie podzielenie się wrażeniami po filmie. Rozmowa 
ma przywołać emocje i najważniejsze wydarzenia, bez 
szczegółowego odtwarzania fabuły.
Można zadać pytania pomocnicze:
● Co najbardziej zapamiętałeś/zapamiętałaś z filmu?
● Kiedy martwiłeś/martwiłaś się o Barrego lub Georga?
● Który moment pokazał, że Barry jest wyjątkowym psem?
● Czy Barry jest bohaterem? Co zrobił, że tak o nim my-
ślisz?

2. REALIZACJA TEMATU
Prowadzący/a łączy dzieci w pary. Każdej parze roz-
daje kartę pracy nr 1. Uczniowie/uczennice widzą pięć 
„śladów” opisanych hasłami: ODWAGA, LOJALNOŚĆ, 
TROSKA, ODPOWIEDZIALNOŚĆ, PRZYJAŹŃ. W parach 
wybierają trzy hasła i do każdego dopisują lub opowia-
dają sytuację z filmu, która je ilustruje, a następnie chęt-
ne osoby przedstawiają efekty swojej pracy.
W omówieniu warto zwrócić uwagę nie tylko na to, co 
Barry robi dla ludzi, ale także na to, co Georg robi dla Bar-
rego i innych zwierząt. Przykładem jest jego troska 
o najsłabszego szczeniaka i sprzeciw wobec pozostawie-
nia go bez pomocy.
Po omówieniu zadania prowadzący/a zapisuje na tabli-
cy imiona znanych uczniom/uczennicom zwierzęcych bo-
haterów, a następnie rozdaje uczniom/uczennicom kartę 
pracy nr 2 pt. „Paszport bohatera na czterech łapach”. 
Na karcie znajdują się imiona różnych bohaterów: Lam-
po, Wojtek, Lolek, Pax albo zwierzęta doktora Dolittle’a. 

Uczniowie/uczennice wybierają jednego z nich 
i uzupełniają kartę.  
Po wykonaniu zadania kilka osób prezentuje swoje od-
powiedzi. Nauczyciel/ka pyta:
● Co łączy tego bohatera z Barrym?
● Czym się od niego różni?
● Jaką dobrą cechę pokazuje swoim zachowaniem?
● Czego człowiek może się od niego nauczyć?

3. FAZA KOŃCOWA
Prowadzący/a odwraca perspektywę i pyta: „Dużo mó-
wiliśmy o tym, czego możemy nauczyć się od zwierząt.  
A czego zwierzę może oczekiwać od człowieka?”. Ucznio-
wie/uczennice podają propozycje, a nauczyciel/ka zapi-
suje je na tablicy. Klasa wspólnie wybiera 4–5 najważ-
niejszych zasad.
Przykładowe zasady:
● Dbam o zwierzę także wtedy, gdy wymaga to wysiłku.
● Nie krzywdzę i reaguję, gdy zwierzę cierpi.
● Szanuję jego potrzeby i granice.
● Nie porzucam zwierzęcia, za które wziąłem/wzięłam 
odpowiedzialność.
● Pamiętam, że zwierzę jest żywą istotą, a nie zabawką.
Na zakończenie każdy uczeń/uczennica kończy zdanie 
na karteczce samoprzylepnej: „Barry przypomniał mi, 
że…”. 
Uczniowie/uczennice po kolei przyklejają swoje odpo-
wiedzi do tablicy, a chętne osoby odczytują swoje wypo-
wiedzi.
Prowadzący/a dziękuje uczennicom i uczniom za spotka-
nie, a następnie żegna się z nimi.

P R Z E B I E G  Z A J Ę Ć : 
w e r s j a  d l a  k l a s y  3 W omówieniu warto 

zwrócić uwagę nie tylko 
na to, co Barry robi dla 
ludzi, ale także na to, co 
Georg robi dla Barrego 
i innych zwierząt. 
Przykładem jest jego 
troska o najsłabszego 
szczeniaka i sprzeciw 
wobec pozostawienia  
go bez pomocy.
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1. FAZA WSTĘPNA
Nauczyciel/ka zapisuje na tablicy pytanie: „Kto 
właściwie jest bohaterem filmu – Barry czy Georg?”. 
Uczniowie/uczennice zajmują stanowisko i krótko je 
uzasadniają, odwołując się do wydarzeń z filmu.
Następnie nauczycielka zadaje uczniom/uczennicom 
pytania, na które odpowiadają chętne osoby:

● Co sprawia, że kogoś nazywamy bohaterem?
● Czy bohaterstwo wymaga siły?
● Czy ratowanie innych jest jedyną formą odwagi?
● W jakich sytuacjach Barry pomaga ludziom, a w ja-
kich Georg pomaga Barry’emu?

2. REALIZACJA TEMATU: 
Prowadzący/a łączy uczniów/uczennice w pary. Każ-
da para otrzymuje kartę pracy nr 3. Jedna osoba 
zbiera argumenty przemawiające za tym, że bohate-
rem jest Barry, druga – że bohaterem jest Georg. Na-
stępnie para wspólnie formułuje wniosek. Nie cho-
dzi o wskazanie jednej poprawnej odpowiedzi, lecz  
o uzasadnienie stanowiska konkretnymi wydarzenia-
mi z filmu.

Po wykonaniu zadania nauczyciel/ka dzieli klasę  
na grupy trzyosobowe. Każda grupa otrzymuje kartę 
pracy nr 4, do której ma wpisać imię jednego znanego 
klasie zwierzęcego bohatera. Może to być m.in. Lam-
po, Wojtek, bohater „Psich trosk”, wybrane zwierzę  
z „Doktora Dolittle i jego zwierząt” lub „Księgi dżungli”, 
Pax, Lolek albo bohater „Serca i pazura. Opowieści  
o uczuciach zwierząt”. Uczniowie/uczennice uzupeł-
niają kartę pracy nr 4.

Każda grupa ustala:
● jaką relację zwierzę tworzy z człowiekiem;
● jakie zachowanie najlepiej świadczy o jego cha-
rakterze;
● która wartość jest dla tego bohatera najważniej-
sza: odwaga, lojalność, troska, odpowiedzialność, 
przyjaźń, empatia – lub inna;
● co łączy go z Barrym;
● czego jego historia może nauczyć człowieka.

Po wykonaniu zadania przedstawiciele/przedsta-
wicielki chętnych grup prezentują bohaterów. Pozo-
stali uczniowie/uczennice mogą dopowiadać podo-
bieństwa i różnice. Prowadzący/a podkreśla, że nie 
wszystkie zwierzęce postacie muszą wyznawać te 
same wartości.
Kolejne zadanie polega na ustosunkowaniu się  
do pytania zadanego przez prowadzącą/prowadzą-
cego: „Czy zwierzęta rzeczywiście uczą ludzi odwagi, 
lojalności i empatii, czy raczej to my odczytujemy ich 
zachowania za pomocą wartości ważnych dla czło-
wieka?”. Uczniowie/uczennice krótko wymieniają ar-
gumenty. 
W klasie 4 pytanie można uprościć: „Czy zwierzę musi 
coś powiedzieć, żeby pokazać nam, czym jest przy-
jaźń albo troska?”.

3. FAZA KOŃCOWA:
Na zakończenie uczniowie/uczennice tworzą wspól-
ny kodeks. Każda grupa zapisuje jedną zasadę, któ-
ra wynika z historii Barrego i poznanych bohaterów 
literackich. Zasady nie powinny mówić o tym, czego 
oczekujemy od zwierząt, lecz o odpowiedzialności 
człowieka wobec nich.
Po odczytaniu zasad nauczyciel/ka wraca do tytu-
łowego pytania: „Czego uczą nas Barry i zwierzęta 
znane z literatury?”. Uczniowie/uczennice odpowia-
dają jednym zdaniem, rozpoczynając je od słów: „Być 
przyjacielem – także zwierzęcia – znaczy…”.
Prowadzący/a dziękuje uczennicom i uczniom za spo-
tkanie, a następnie żegna się z nimi.

P R Z E B I E G  Z A J Ę Ć : 
w e r s j a  d l a  k l a s  4 - 6
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Śladami Barry’ego
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P A S Z P O R T  B O H A T E R A

IMIĘ:

TYTUŁ KSIĄŻKI
Z KTÓREJ POCHODZĘ:

KOMU POMAGAM:

CO WAŻNEGO ROBIĘ:

CECHA,KTÓRA NAJLEPIEJ 
MNIE OPISUJE:

CO ŁĄCZY MNIE Z BARRYM:

MÓJ WYGLĄD:
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KTO JEST BOHATEREM?
Zbierzcie dowody z filmu, a następnie sformułujcie wspólny wniosek.

9

Nasz wniosek: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Georg
dowody bohaterstwa

Barry
dowody bohaterstwa
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LITERACKA DRUŻYNA BARRY’EGO

Wybierzcie jednego znanego Wam zwierzęcego bohatera. 
Może to być m.in. Lampo, Wojtek, bohater „Psich trosk”, wybrane zwierzę z Doktora 
Dolittle i jego zwierząt lub Księgi dżungli, Pax, Lolek albo bohater Serca i pazura,  
a następnie uzupełnijcie tabelkę. 
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PYTANIA ODPOWIEDZI

Imię bohatera i tytuł utworu,      
z którego pochodzi:

Jaka relacja łączy zwierzę  
z człowiekiem?

Które zachowanie najlepiej 
pokazuje jego charakter?

Najważniejsza wartość

Co łączy bohatera z Barrym?

Najważniejsza różnica

Czego jego historia może 
nauczyć człowieka?



O P R A C O WA N I E  M E RY T O RYC Z N E  I  G R A F I C Z N E 
„ K I N O S Z KO Ł A”

 F U N D A C J A  R O Z W O J U  KO M P E T E N C J I  M E D I A L N YC H  I  S P O Ł E C Z N YC H 
U L .  S . B AT O R E G O  1 /6 ,  4 3 - 1 0 0  T YC H Y

W W W. K I N O S Z KO L A . O R G . P L
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